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положение

об атестационной комиссии
муниципального дошкольного

образовательного учреждения <<Щетский сад ЛЪ 39>
по аттестации педагогических работников
на соответствие занимаемой должности

1. Общие положения
1.1.Насr,оящее Положение регламентирует порядок созлания и деятельности аттестационной

комиссии муниципального дошкольного образовательного учре}кления <Щет,ский сад -I\tl З9> (ла'rее

-МДОУ ЛЪ З9) по аттестации педагогических работников на соответствие зани]\lаеNtоЙ дол;кности
(далее - аттестационная комиссия).

1.2. I_{елью создания аттестационной комиссии является обеспе.iеьtие

качественною
предоставления государственной услуги <<Аттестация педагогических работников государственных и

муниципальных образовательных уrреждений>.
1.3. Основными принципами работы аттестационной t(омиссии являются коллегиаj]ьнос,l-ь

компетентность, объективность, гласность, открытость, независимость, соб"пюдегtие

норм профессиональной этики.
1.4. Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется законодательством Российской

Федерации, нормативно-правовыми актами Министерства образования и на,чки

Российской Федерации, приказами ,Щепартамента образования Ивановской области по
вопросам аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должtlости и

настоящим По.цожением.

2. Основные задачи аттестационной комиссии
2.1.Про ведение аттестаtии педагогшIеских работников на соответствие занимаемой должности

(далее - педагогические работники) в соответствии с процедурой аттестации М[ОУ N9 39.

2.2. Соблюдение основных принципов аттестации работников па соответствие занимаемой

должности в МЩОУ ]\Ь 39.

3. Формирование аттестационной комиссии, её состав
3.1. Аттеотационная комиссIФI в составе предсодателя, заместителя председателя, секретаря и

членов комиссии формируется из числа работников МЩОУ N9 З9.
З.2, При аттестационной комиссии формируютоя экспертные группы в соответствии

со специальностями педагогиtIеских работников.
3.3, Проекты цриказов об утверждении состава аттестационной комиссии и экспертных групп

при ней подготавливаются секретарём аттестационной комисаии и передаются заведующей МЩОУ
}lb 39. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается приказом заведующей МДОУ
NЬ З9 один раз в год (на учебный год).

3,4. Щ"тrя проведениJ{ аттестации с целью подтвер}цения соответствия
педагогиtIеского работника занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в

обязательном порядке включается представитель выборного органа МДОУ Ne З9. если
аттестуемый является членом профсоюза. ,Щопускается делегирование полномочий иному
профсоюзному представителю для )л{астиr{ в работе аттестационной комиссии, подтверждаемое
представленной выпиской из решения выборного коллегиального органа.

4. Порядок работы аттестационной комиссии
4.1, Руководство работой аттестационной комиссии осуществляет её председатель.
4,2, Заседания аттестационной комиссии проводятся в зависимости

количества аттестуемых педагогических работников.
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4.З. Заседания комиссии Ilроводятся
Ilо его пор}чению, его заместителем,

под руководством председателя либо,

4,4, Заседание аттестационной комиссии считается lIравомочныN,I. еслина нем присутствуют не менее двlх третей её членов.
4,5, На основании лредставления работодателя на педагогического работника, результа,говквалификационного испытания на соответствие занимаемой дол;кност", a yua.,on дополнитеjlьIIых

документов (сведений). предъявленных педагогическим работником, urr."ruч"онной коп,tиссией
принимается ре шение по результа.гам ат.гес]таци и.

4,5,1" По резу,lьr,атам аттестациИ на соотtsеТствие заниvаемс)й дlо.п;кности а.гтестацион}Iая
комиссиlI принимает реше}{ие :

- соответстtsует занимаемой должности (указывается до;lжность пе/lагогического работника);- Не СООТВеТСТВУеТ ЗаНИМаеМОЙ ДОЛlttности (указывается /1о.цжностьпедагогического работника).
4,6, Педагогический работник лри его аттестации и]чIее,г право лично гIрису'стtsовать назаседании аттестационной ttомиссии, о чем письменно уведомляет аттестационную комиссию. Принеявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии без уважиr-ельrIойпричины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
4,7, Решение аттестационной комиссией принимается ts отсу.гстtslJе

педагогического работника открь]тым голосованием большинством гоjlосоts присутствуюu(их назаседаниИ членоВ аттестационной комиссии. IIри равноМ количес,l]ве голосов Ll,пell()B
аттестационной комиссии считается, что педагогический рiбоrпrп ttрошёл а,t"гестацик).

4,8, Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствуюlлего назаседании аттес,гационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогоts гоJlосоваlIия,4"9, Результаr,ы аттестации педагогического работника. не прису'стtsуюtцего на заседании
аттестационной комиссии, доводятся до eI,o сведения заtsеj-lующим N4ЩоУ rYg 39,

4" 10, Педаг,огический работник. являкlщийся чJlено]ч' aTr-ecr ационнойкомиссии, не участвует в гоJIосовании по своей кандида.I.уре.
4,11, Реrrrение аттестационной комиссии оформ.rlяется протOкоJlоМ. коr,орый Bc.l.\Ilae.l- в сиJI\со дня подписаниjI председателем, заместите.r1ем председатеJlrl, ceкpeTapeNl ичленами аттестационной комиссии' принимавшими участие ts голосоВ ании. и за}Iосиl"ся tsаттестационный лист педагогического работника.


