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IIрАвилА
вЕ}ггреЕ Еего трудового распоряд ка для работп и ков
пlrппцппzuIьного дошкольшого образовательного

}rчреждения <<Щетский сад М 39)>
(прплоясенше М1 к коллективяому договору между

администрацией и работниками
II5/шпцппаJIьЕого дошкольного образовательного учреждения

<<Щетский сад NЬ 39>>

па 2024-2027 годы)

П',нкт з.9 раздела 3 <<Права и обязанности работодателя>> читать в
_ -:__ :_ ]-el"t редакции:

*:il нар\ шении работодателем установленного срока соответственно
:-__-,ЗТы заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и
;1_-]i1) .rp} гiiХ выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан

tsып-lатIlть их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере
не HIlжe одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой
.f eBKII Щентрального банка Российской Федерации от начисленных, но
-е вып,lаченных в срок сумм и (или) не начисленных своевременно
;, ,,:,,1 в случае, если вступившим в законную силу решением суда было
*:,1:,зно право работника на получение неначисленных сумм, за
:,:": -.lй _]енъ задержки начиная со Дня, следующего за днем, в который
.- . ,: -,, \{\Iы должны были быть выплачены при своевременном их
i,:- '."--!'Hll}i В СООТВеТСТВИИ С ТРУДОВым Законодателъством и инымлI
- : :. ii3НЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаМИ, СОДеРЖаЩИМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО
- ] _ -: коллективным договором, соглашением, локаJIьным
- : _ i]зны\f актом, трудовым договором, по день фактического
].- - --: ЗК-lЮЧИТеЛЬНО. При неполноЙ выплате в установленный срок
-| -' _ _ ]й п-lаты и (или) Других выплат, причитающихся работнику,

: * ;] *эJ|lgцlOв (ленежной компенсации) исчисляется из фактически
-: :: - .;ЧеННЫХ В СРОК СУММ.


